Hodnotenie uskutoéneného vzdelavania

Nazov programu vzdelavania: Novy zdkon o pedagogickych zam. a odbor. zamestnancoch
Datum: 16.9.2019 Rozsah vzdelavania: 6 hodin (3 h prezenc¢ne, 3 h diStancne)

Skala hodnotenia: 5 — dplne sdhlasim
4 — suhlasim
3 — ani suhlasim, ani nesuhlasim
2 — nesudhlasim
1 — dplne suhlasim

Do tabul’ky pri jednotlivych oblastiach hodnotenia oznadte krizikom ten stipec, ktory vystihuje
mieru Vasho sihlasu so vzdeldvanim v danej oblasti.

Hodnotena oblast’ 1 2 | 3 4 5
Vzdeldvanie splnilo moje o¢akavania. 100%
Na vzdeldvani som sa citil dobre. 100%
Program splnil to, o bolo sl'ibené. 100%
Vzdeldvanie bolo hodnotné vyuZitie mdjho Casu. 8% | 92%
Lektor bol vel'mi dobre pripraveny. 100%
Pracovali sme na zaujimavych zadaniach, aktivitach. 8% | 17% | 15%
Mali sme k dispozicii podporné materiély. 8% | 92%
lekgne vedomosti mdzem aplikovat’ vo svojej pedagogicke;j 5% | 75%
praxi.

Ziskané ‘Vedqmostl‘ a zru€nosti viem pouzit’ vo svojej 5% | 75%
pedagogickej praxi.

Po aplikovani ziskanych vedomosti a zru¢nosti vzrastie 33% | 7%
kvalita mojej pedagogickej praxe.

Co povaZzujete za tri silné stranky absolvovaného vzdelavania:

moznost’ ziskania dblezitych a aktudlnych informadcif; pozitivny pristup a pripravenost’
lektora.

Co povaZujete za tri slabé stranky absolvovaného vzdelavania:

nevyuziteI'nost’ poznatkov v pedagogickom procese; velky rozsah informécii.

Co odporucate pre realizaciu aktualiza¢ného vzdelavania na budici Skolsky rok:

Respondenti neuviedli.



